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1.1. Festlegung des Gebiets und Beschreibung der Gebietcharakteristik

Die LeadeRegion Nationalp&rOd. Kalkalpen bildet das Berggebiet im Stidosten Oberdsterigichs
Bundeslanderdreieck Q®IO EisenstraReund Steiermark (Gesause, steiriscEasstal) Im Westengrenzender
Bezirk Gmunde und im Norden diéeaderRegion Trauviertler Alpenvorland an

Die Region ist Teil d&UTS IIl Region SteyKirchdorf(Flachenanteil 72,3%), mit der es liber einen gemeinsamen
thematischen Orientierungsrahen (TOR) aus dem Jahr 2013 eng verbunden ist. Im Zentrum der Region befindet
sich der Mtionalpark OO. Kalkalpamit 20.850 ha FlachéieRegion besteht aug2 Gemeinderin den 2

politischen Bezirken Kirchdorf und Stéyand.Die Region ist gepragt dur@grol3e TeilrAumedas Ennstal, das
Steyrtal und die Pyhrn Priel Regiaimd durch d@e intensiven Verflechtungen mit den angrenzenden Gbad
Niedero6sterreichischen, sowie Steirischen Wirtschaftal Zentralraumen (v.a. Steyr, Waidhofen/Ybbs und
Liezen)Mit 1.617,73 km? ist die Leader Regidie aktuell groRtein OO.

In derTabellel sind die einzelnen Mitgliedsgneinden mit ihren Basisdaten aufgelis{&tand 201}

40901 Edlbach 646 8,35 77,4 Kirchdorf
40902 Grunburg 3.849 43,25 89,0 Kirchdorf
40903 Hinterstoder 916 149,48 6,1 Kirchdorf
40906 Klaus an der Pyhrnbahr 1.106 108,03 10,2 Kirchdorf
40909 Molin 3595 191,4 9,4 Kirchdorf
40914 Rosenau am Hengstpal 689 108,28 6,4 Kirchdorf
40915 Rolleithen 1.869 67,5 27,7 Kirchdorf
40916 Sankt Pankraz 358 47,13 46,9 Kirchdorf
40918 Spital am Pyhrn 2210 108,92 3,3 Kirchdorf
40920 Steinbach an der Steyr 1.977 28,23 70,0 Kirchdorf
40921 Vorderstoder 774 37,13 20,8 Kirchdorf
40923 Windischgarsten 2.421 4,91 493,1 Kirchdorf
41502 Aschach an der Steyr 2.213 21,91 101,0 SteyrLand
41505 Gaflenz 1.852 58,77 31,5 SteyrLand
41507 Grof3raming 2.687 107,68 25,0 SteyrLand
41508 Laussa 1.278 34,31 37,2 SteyrLand
41509 Losenstein 1.631 19,41 84,0 SteyrLand
41510 Maria Neustift 1.637 45,94 35,6 SteyrLand
41512 Reichraming 1806 102,27 35,2 SteyrLand
41514 Sankt Ulrich bei Steyr 3.001 39,03 76,9 SteyrLand
41517 Ternberg 3.308 62,02 53,3 SteyrLand
41522 Weyer 4.226 223,78 18,9 SteyrLand
44.049 1.617,73

Tabellel: Mitgliedsgemeinden mit BasisdaterStand 2011

Die Leader Nationalpark OO. Kalkalpen Region besteht seit 2007 und bildet in mehrerer Hinsicht ein homogenes,
geschlossenes Gebiet:

' Historisch und kulturellufgrund des gemeinsamen Erbes als OO. Eisenstrale

T Naturrdumlich Gbedie hnlich ausgepréagtBlatur- und Kulturlandschafimit einem unberihrten Wildngebiet
auf einer Flache voR0.850 hag dem nach IUCN dé€ategoriell internationalen anerkannten ationalparkOO.
Kalkalper(seit1997)

T Als landlicheirtschaftsraummit den Schwerpunkten Landnd Forstwirtschaft, Tourismus und Handwerk,
Kleirstbetriebe und KMUs

1 Als gewachsendrebensraunmit 3 starkenTalrAumen mit &hmthenHerausforderungen
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T Organisatorisch meeiner langergemeinsama Regionalentwicklungsgeschichte und gemeinsamer Ausrichtung
u. a. durch die per Gesetz definiertBiationalparkgemeinden

Ennstal
Steyrtal

Laussa Maria

Losenstein Neustift
Reich- Gaflenz
raming Grof-
raming

Pyhrn Priel

1.2. Angaben zur Bevolkerungsstruktur

Mit aktuell 44.049Einwohnern(Quelleg Statistik Eimuohnerentwicklung seft 1863 b, Prognosen
OO 2011)St die Region eine durChSChnittliCﬁKj. —8—LEADER Nationlapark Kalkalpen ~ —#—Oberdsterreich

160

Leader Regiomit sehr landlicher Pragung

(Bevélkerungsanteil an der NUTS Ill Region von | & ** :::;if—ﬁi::: .

28,81%Besiedelungsdichte von 27,1 EW/Rm?2 = |

40

Index Jahr 1951 = 100%

Die Region isseit 1951 von einer stetige 0
BeVOIkerungsabnahme bestlmr(ﬂ]ehe Abbl). Dle ’ 1869 1900 1934 1951 1961 1971 1981 1991 2001 2013 2017 2022 2027 2032
v - . M . (Prognose-)lahre
Ursache dafir ist weniger in der Geburbgianzg "'g L

diese .ISt naWhezg ausgegII(I::er(lj, SoRnde_rn viel meEr :&?)b.l: Einwohnerentwicklung seit 1869 bzw. Prognose
negativen .an e.r.ungssa 0 der ~egion zu _SUC e(Basis fur die Indexberechnung ist das Jahr 1951)

Der Trend einer hohemeAbwanderungsrateeigt

sich vermehrt seit 2004.

Der Altersgruppenvergleich zwischen der Region und OO bevtlkorums por 1.1.2013nach Altersaruppen
Ze igt daSS m LEADER Nationlapark Kalkalpen Oberdsterreich

90u.m. |
80-84
70-74
60-64
50-54
40-44
30-34
2024

9 esin der Region mehr Jugendliche in der Alterskategg
der 10¢ 20 Jahrigen gibt
9 eine Licke bei den aktivim Arbeitsprozess stehenden

Alterin5-Jahresgruppen

¢ 50 Jahrigen besteht (insbesondere bei derg2® o

Jahrigen) .. R ]
{1 ein fur periphere Regionen klassischer UHzerg der -

Personen ab 50+ existiewobei dieser bei der Abb.2: Bevodlkerungsanteile nach Alter (2013)

Bevolkerung ab 70 Jahren besonders ausgepragt ist
Der Anteil der Frauen liegt bis zu den 60ig Jahrigen immer jeriemder Manner, ganz besondetsfft dasin der
Kategorie der 2@ 35 Jahrigerzu. Ab dem 60igsten Lebensjdbesteht ein Wendepunkt, ab hiéraben Frauen hohere
Anteile an der Gesamtbevélkerung. Begriindet werden kann das mhdtegren Lebenserwartungen vdéirauen
Die Gemeinden der Region sind unterschiedlich stark von den oben erw&hnten Phdnomenen der
Bevdlkerungsentwicklung und Tendenzen betroffen, Detailauswertungen sind daher eine wichtige Basis fur
punktgenauavlalRnahmen(sieheBeilagel0, Abb.1¢ Abb.7).
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21 yIfeasS RSa 9ylGoAaO1fdzy3aoSRI NFa
Die Nationalpark OO. Kalkalpen Region ist eine klassische periphere Region mit 3 klar soziotkonomgiszbasdy
Teilrdumen (Talschaftenind unterschiedliche®schwerpunkter{sieheBeilagel0, Abb. §. Thematisch ud geografisch
stehen das montanhistorische Ertler Eisenstra3aund der wertvolle Naturraum in Form dékationalparks Kalkalpen

im Mittelpunkt dergemeinsamemegionalen Ausrichtung.
Regionstypisch sind die hohen Auspendlerraten in den Gemeinden, deAmbdiéder in der Landund Forstwirtschaft

tatigen Personen, die Bedeutung des Tourismus, der Bevolkerungsriickgang und die hohe Bereitschaft der Birger

Beteiligung an der Entwicklung der Region.

2.1. Beschreibung der Region und der soziobkonomischen Lage

Arbeitnehmer und Pendlerregion

Im Jahr 2011 gab d9.392 unsellastandige
Beschaftigg=85,79%) und 3.180 selbsténdige D EADE Natoniapar Kakalpen - EOparetanne
Personen#£14,21%)n der RegionDer Anteil der
Unselbststandigen in OO. im Jahr 2011 war im
Vergleichdazumit 89,67%hdher. Bei genauer g
Betrachtung der Zahlen zeigt sich aber ein im OC £
Vergleich sehr hoher Anteil der Arbsilnnen inkl. s

Jje Lohnsteuerpfl Manner Frauen

Lehrlinge. Die Region ist aufgrund der intensiven  tand oo, as statsti; baten: satstic Py

ustria

Verflechtungen mit den angrenzenden
Wirtschaftsraumen insbesondere mit der Stadt
Steyr, den Raum Waidhofen/Ybbsmstetten,
den Raum Kirchdog Kremsmiinster und dem Obersteirischen Raum rund um Liezen eine absolute
Arbeitnehmerregion Im Pyhrn Priel Gebiet ist der Tourismus ein wichtiger Arbeitgeber.

Abb.3: Einkommensvergleich (2012)

Die Erwerbsquote der Frauen betrug im Jahr 2011 70,9%, jene der Manner 82, BxtvE&igsquoteder Frauen ist im
Zdtraum 2001 bis 2011 um 10,2% gestiegen und damit Uberproportional gegeniiber der Steigerung bei den
Mannern(1,6%). Das Duthschy A G G ay SGG2SAy12YYSY RSNJI CNYdzSy Aad Ay
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Die Arbeitslosenquoteder Region liegt im Arbeitslosenquote 2004 bis 2012
langjahrigen Verlaufumeist unter der —e—LEADER Nationlapark K \ —=-0
LandesrbeitslosenquoteSie betragt im Juli 2012 il

3,6% (Arbeitslosenquote Land O(%,1%) oder in
absoluten Zahlen 662 Personen, was als sehr niec
bezeichnet werden kann

1%

Im Zeitraum zwisched@nner 2004 und Juli 2012 B : .
sinktdie Arbeitslosenquote in der LeadBegion f 3 2 3 f 3 Z; 3 f 3 f 3 f 3 - z 3
leicht. Den Minimalwert bildet 2,8% (Juli 2007) ung e 0 A siatsti paten: Statstk Austria -
den Maximalwert 61% (Janner 2006). Abb.5. Arbeitslosenquote 20042012

Einher mit dewirtschaftlichen Situation geht das
Pendlerverhalten Das Fehlen von grol3en Betrieben in der Region zwingtEielerbsétige zum AuspendelDie
einzige eindeutig&inpendlergemeindder Region isEpital am Pyhr(sieheBeilagel0, Abb. 9.

EPU, KMU- und Handwerkerregion

Bei Betrachtung deBelbststandigen Erwerbstéatigen in der NP OO.
Kalkalpen Region fallt auf, dass der Anteil der gewerblich Selbststandig |
im OO. Vergleich mit 37,7 % um mehr al®d@unkte geringer ausfallt.
Hingegen sind der Anteile der Lanohd forstwirtschaftlichen
Betriebsfiihrerinnen um 10#oher als OO weit. Ein eindeutiger Hinweis |
auf diegeringee Wirtschaftsintensititder RegionNichtsdestotrotz gibt es | .,
in der Region mige groRe Betriebe mit enormer Bedeutung fur die 10
Wirtschaftskraft und als zentrale Arbeitgeber der Reginsgesamt verfiigt |
die LeadeiRegion2011 lUber 3.823 Arbeitsstétten, der Schwerpunkt liegt
den Bereichermdandel, Beherbergung und Gastronomie, $tielfung von
Waren, Energieversorgung und freiberufliche /technische Dienstleistunc
Bei der GroRenstruktur UberwiegdétinPersonerUnternehmen(EPW) mit
63,4%(55,7% in OOgefolgt vonArbeitsstatten mit unter 10 BeschaftigtenAbb.6: Wirtschaftssektoren 2011
mit 30,5%. Irder gesamten Region gibt es ledigitArbeitsstatten

(entspricht 0,1%), die mehr al8@ Beschaftigte aufweiseDieseDatenzeigen, dasdie Region drch daskleine,
produzierende Gewerbdestimmt ist.Der Tertiarsektodominiert nicht so wie OOweit.

Wirtschaftssektoren fur 2011

eader-Region Oberbsterreich

W Primdrsektor @ Sekunddrsektor @ Tertidrsektor

Ein Indikator fur die Fahigkeit der Wirtschaft inren Fachkréaftebedarf aus der Region heraus zu decken ist die
Entwicklung der Anzahl der aufrechten Lehrvertrage. Diese haben sich ingien Reit 2002 bis Ende 2012 negativ
entwickelt ¢ 6,8%) AlsBegrindundckdnnen die demografische Entwicklung, ievanderung der Jugend und der
heute héhereBildungsbedarf herangezogen werden.

Land und Forstwirtschaft¢ Holz,
Qualitatdebensmittelund Flichennutzung 2012

. LEADER Nationlapark Kalkalpen u Oberbsterreich
Kulturlandschaftsregion 80% .
g 70%

Dem allgemeinen Trend folgend nimmt :33?
auch in der Nationalpark OO. = 40%
Kalkalpenregion die Bedeutung der L300
Landwirtschaft zugunsten des tertidren  10% -
SektorS ab- Im Uberfegiona|en Verg|eiCl o bebaute Flache  landwirtsch. Gérten Wald Gewasser  sonstige Flache

hat dennoch die Landwirtschaft in der @ p—

Regim eine groRe Bedeutung.

Die Zahl der Beschéftigten in der Land APP-7: Flachennutzung 2012

und Forstwirtschaft bieug 2011

insgesam®.227Personen, was einem Anteil an den gesamten Beschaftigten von 14,6% entsprach. Im Vergleich da

betrug diese Anteil auf 00. Ebene nur 5,1 %

Die Produktion ist gekennzeichnet durch das bergige Relief, wodurérdidandwirtschaft(28.786 ha)die Milchkuh
und Mutterkuhhaltungund dieForstwirtschaft(96.604 ha) eine besondere Rolle spielen. Daneben haben
Zusatzeinnahmequellen wie Direktvermarktung, Urlaub am Bauernhof und Bioenergieproduktion eine wichtige

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 327 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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Funktion zur Absicherung der 1.930 landd forstwirtschaftlichen Familienbetriebe. Bioprodigst und
Landschaftspflege sind weitere wichtige Aspekte der Landwirtschdélr Nationalpark Region. Der durchwegs hohe
Waldanteil in den Gemeinden machen die Forstwirtschaft und Hodlzgktion zu einem Haupteinnahrbereich der
Betriebe.

Von den 1.930 Bdeben werden 46% im Haupterwerb gefihrt. Im OO. Vergleich ist der Anteil der
Nebenerwerbsbetriebe mit 50,2% und der Anteil der Betriebe juristischer Personen mit 3,1% hdher.

Im Bereich deNutztierhaltunghaben die Rinderhaltung, die Schafd Ziegenhiiung und die Pferdewirtschaft
entsprechende Bedeutung.

Tourismusg Naturtourismus und Sportregion

Der Tourismus spielt in der Region eine herausragende Rolle,

wobei die Teilrdume unterschiedliche Intensitat aufweiSen. s, ricdns der Aueninattsdauer von in-und ausandischen 3sten in Gsterreich
Bei Betrachtung der Nachtigungszahlen und der Anzahl det -
Bettenin den Teilregionetkommen diese Unterschiede klar =~ -
zuTage(sieheBeilagel0, Abb. 10.

Zahi der Ubernachtungen

Wahrend sich die Pyhrn Priel Region mit den Themen Spor
und Natur positionieren, sind die beiden anderen
Tourismusregionen stark akfeizeittourismus im Umfeld des
Nationalpark Kalkalperkonzentriert. Beide Saisonen spielen
in der Region eine gleichrangige R&la Grofteitler rund
6.900 Tourismusttten stelt in den 133 gewerblichen
Betrieben (47%)Daneben existieren noch 250
Privatunterkiinfte und 57 sonstiggeherbergungsbetriebe, in Summe also 440 Betriebe.

Die Anzahl der Nachtigungest seit 1994
tendenziellsinkend- 22%), im Gegensatz Néchtigungen von 1994 bis 2013
Zu GesamtOberbsterFEi(ﬂﬁ‘ 6%) 120 —+— | EADER Nationlapark Kalkalpen

Abb.8: Aufenthaltsdauerentwicklung 199®013

Bei denNachtigungerentfallen67 % auf
Inlander(Oberdsterreicherinnemit 29%
Wienerlnren mit 18%9 und 33 % auf
Auslander (Deutschemit 22%und

60
40

n
o

o

Index Jahr 1994=100 %

steigendeWerte beiBesucherinnen aus der 3 5858888838888 8¢8z¢80¢C
Tschechischen Republlk Landoé,Abt.PStati:tik;Eate;Sla;stikAFustric: oS s s e s s s s S ST e
Besonders erfreulich ist die im 0O. Abb.9: Nachtigungsentwicklung 1992013

Vergleich hohe durchschnittliche
Aufenthaltsdauer von 3,4 Tagen in der Region. Den\@@yleichswert betragt 2,8 Tage.

Situation der Gemeinden

Die Gemeinden der Nationalpark OO. Kalkalpen Region haben in unterschiedlicher Intensitat und Auspragung im
Vergleich mit den OO. Durchschnittswerten geringerer Finanzkraftgeringeren Ertragsaeilen und

Steuereinnahmen, héheren Schulden umzugetsighe Abb. 1Q)Den geringeren ordentlichen Ausgaben stehen

auch geringere ordentliche Einnahmen gegentber. In Summe ergibt sich dadurch aber ein besserer Wert hinsichtli
der freien Finazspitze prcEinwohnervorco H € @ | dzZF hm® 906 Sgdst teAd53 G RAS&SNJ
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Im Bereich der Infrastrukturen zeigt die Region fur Gemeindefinanzen 2012

das Schuljahr 2012/2013 eine noch flachige 2000 - ™ LEADER Nationlapark Kalkalpen W Obergsterreich
Versorgung mit Kindergarten, Volksschulen und 2500 4

Hauptschulen. Lediglich 2 mittlere und 1 héhere | ¢ .. |

berufshildende Schule befinden sich in der Regior, £ 1w |

In der Halfte de Gemeinden finden sich 2013 : ] . - -

Altenheime bzw. betreute¥/ohnen. Im Bereich der . & & $ & & ;—
Freizeitinfrastruktur zeigt die Region eine gute & & & ¢ 5 & f
Ausstattung mit Bibliotheken (16), Musikschulen ¢4 A
bzw-heimen (31), Sportplatzen und Turnsalen (52t oo.sx st omen seasic usei & T

Tennisplatzen (26) und Asphstthickbahnen (19).
Méangel kbnnen hingegen im Bereich Jugeumd

Kinderfreizeiteinrichtungen vermutet werdepals
Indikator dafiir kbnnen Jugendzentren, von denen es lediglich 2 in der Region gibt und Kinderspielgéizen(9)

Abb.10: Gemeindefinanzen 2010

Typisch fur periphere Ramen zeigt die NP OO. Kalkalgeegion auch schlechtere Werte rBiézug auf die
Erreichbarkeit verschiedener Einrichtungen des alltaghidbebens im Vergleich zu den Q@iten
Durchschnittswerter{sieheBeilagell, Abb. 1). Beachtlich ist dabei déndikator fur die Erreichbarkeit des
offentlichen Verkehrs (Bu8ahr), welcher in der Region hoher ists im OODurchschnitt.

Eine detaillierte Erhebung der Lebensqualitatsfaktoren wurde im Zuge des Bewerbungsprozesses in den 22
Gemeinden der Regiaggemacht Diese liefert punktgenau Ansatzmdglichkeitenlfiterventionen im Bereich zur
Aufrechterhaltung bzwSteigerung der Lebensqualitat in der RedgieheBeilagell, Abb. 12¢ 16).

2.2. Reflexion und Erkenntnisse aus der Umsetzung von Leader in der Periode 2007 z
2013

Die Nationalpark OO. Kalkalpen Region konnte in der abgelaufenen Férderperiode Zmi® einem OO.
Vergleichiberdurchschnittlich gute Bilaran realisierten Projektennd ausgeltsten Projektinvestitionskosten bzw.
Leader Fordermittegérreichen (siek Aufstellungunten). Diese Zahlen stimmen auch positiv in Richtung neue Leader
Forderperiodegine intensive Beteiligung der Bevolkerung wird erwartet, auch aufgdesih den Jahen 2013 bis

2014 durchgefuihrten regionalefsygenda 21 Prozess.(sieheBeilage 9 und 12

Quantitative Bilanz(StandSommer2014)

Beantragte Leader Projekte: 147
Beantragtes Kostenvolumen: 20,8 Mio. Euro
Beantragte Leader Fordermittel: 7,5 Mio. Euro
Gesicherte bzw. neue Arbeitsplatze: 319
Verwaltungskostenanteil 3, 7%

Derhm® { OKYy A GG fLedi& Gorderéolmen/Rayidie ihdkativee Aufteilung der im Zeitraum 2007
2013 in OO. gesamt zur Miggung stehenden Leader Mitteluithdie gute Bilanzler Region konnte der sehr
niedrigeVerwaltungskostenanteil des LAG Managens von 3,7% erreicht werdenieDLeader Projekthattenin
der Regiorhohe Arbeitsplatzeffekte, wobei mehr Arbeitsplatze gesichert wurden undvenigeneueArbeitsplatze
geschafien wurden.

Projektspektrum

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 327 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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Erneuerbare Energie _4.878; 23 %
Landw. Diversifizierung - Urlaub am Bauernhof _4.206; 20%
Gewerbe [ 1499 7 %
Bodenreform und Almen _1.005; 5 %

Landw. Diversifizierung - Lw. Dienstleistung _937; 5%
Landw. Diversifizierung - Direktvermarktung -332;4%

LAG Management -789; 4%

Landw. Diversifizierung - Reittourismus -716; 3%
Ausbildung und Information -665; 3%
Landw. Diversifizierung - Bauerl.Tourismus und Freizeitwirtschaft -376; 2%
Naturschutz 7. 213;1%
Gebietslibergreifende Projekte I121; 1%
Agenda21 [|87,04%
Verbesserung der Lebensqualitit |60; 0,3%
Dorf- und Stadtentwicklung |60; 0,3%

Abb.11: Absolute Betrage und Anteil der Leader Projektkosten nach Forderbereichen im Zeitraum 2
2013 in der Nationalpark OO. Kalkalpen Region

DasBalkerliagramm zeigt eindrucksvoll die breNéelfalt der geforderten Leader Projekte in déationalparkOQ
KalkalperRegion, womit ein breiter, integrierter Regionalentwicklungsansatz in der Region realisiert werden konnte.
Die Schwerpunkte korrespondieraemnit den regionalen Kernkompetenzen und Buwtialenin den Bereichen

Tourismus, landwirtschaftlichBiversifizierung (v.a. Urlaub am Bauernhof, Alniginektvermarktung und bauerliche
Freizeitwirschaft) und Erneuerbare Energie.

Erfreulich ist aucllie erfdgreiche Umsetzung vamehreren regionsibergreifende bzw. transregionale
Kooperationsprojekta im Bereich Jugend und Versorgung Alterer.

Qualitative Bewertung der Leader Umsetzung 073

In der Periode2007¢ 2013 konnten in allen 5 Handlungsfeldern des Entwicklungsplanes MalRnahmen umgesetzt

werden(siehe Abb. 12)Der Schwerpunkt laguch hieim Bereit der landwirtschaftlichen

DivesifizierungsraRnahmenDie Bereichdé.ebensqualitat, Lernen und Qualifizierung und der Bereich Erneuerbare

Energie waren in ihrer MalRnahmenbreite unterbelichtétklarbar ist diese einseitige Ausrichtung mit der
nachtragliclen Einengung ddsterventionsbereiches des

30 Leader Programms 20@72013 Kinftig mochte die Region
deshalb ihre Intervention starker an den Vorgaben des
20 l integrierten Etwicklungsplas orientieren.
i B R R
0
S & @ & S
\&o @\\ & &° .Q}\)(\
S S R
QO X X
¢ & & &
é{b (\Q’\) & \)(\6
\$\{\6 0 bo (@Q
N 2
A

Abb.12: Umsetzung der Schwerpunkties EP 20072013 nach Projekten (Zwischenauswertung der realisierten Projekte 2(
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Hinsichtlich deAnteile der verschiedeneArojekttrager zeigt sich ebenso ein sehr ausgeameg Bildsiehe Abb. 13)
Neben den einzelbetrieblichen landwirtschaftlichen Projekttragerinnen traten auch die Gemeinden,
landwirtschaftliche Kooperationen und auch die LAG verstarkt als Projekttrager auf. Trotz der geanderten
Rahmenbedingungen im Leader Programm 292820 mit Reduktion der Ilw. Einzelbetriebe als Projekttrager kann
mit einer ausreichenden Verfiigbarkeit andeRrojekttrager und einem entsprechendem Projektaufkommen
gerechnet werden. Vor allem im Bereich Tourismus und Uber die Einbindung der Wirtschaft sollten auch
entsprechende Eigenmittehobilisiert werden kdnnenNeue Finanzierungsformen sind auszuloten.

Bezuglich der transregionalen und transnationalen Kooperationen mit anderen Regionen konnten einige
richtungsweisende und pramierte Initiativen in den Bereichen Jugendbeteiligung, innovative Nahvorsorge und

4% 2% 20 ® Gemeinnltzige Vereine
5%

® Tourismusorganisationen

Organisationen (NP, LFI)

29% 17%
m Landwirtschaftliche
Gemeinschaften
m | okale Aktionsgruppe
6% Landwirtschaftliche Einzelbetriebe

Gemeinden

Gewerbliche Betriebe
Abb.13: Spektrum der Leadétrojekttrager im Zeitraum 20072013

innovative Wohnformen fur Altere gestartet werddretztere Aktivitatererfolgtentransnational in Zusammenarbeit
mit deutschen Leader Regionen.

Intensive Zusammenarbeit gab es auch mit der Nachbarregion Traunviertler Alpenydiiselsolfortgefihrt
werden. Dieseit2007bestehendeMitgliedschaftder Regionm Gemeindenetzwerk Allianz in den Alpsoil

weiterhin zumwertvollen Erfahrungsaustausch und fiir gemeinsame Projekte gewetzien.

2.3 SWO7TAnalyse der Region

Die Erstellung der SWOT Analyse erfolgte in mehreren Schritten digrgébsammearbeit von LAG Management,
dem Vorstandund unter Einbindung der witlgsten Stakeholder der Region. Dabei wurde bereits die Unterteilung
in die 3 thematischen Schwerpunktbereiche der lokalen Entwicklungsstrategie erganzt mit einem Themenblock
oJugend, Dversitatsperspektive, Frauen umddnner sowidebensbegleitendes LernénorgegebenFolgende
Arbeitsschrittewurden dabei vollzogen

1 AnalyséReflexionder SWOT aus der lokalen Entwicklungsstrategie 28W13bzw. deren Evaluierung im
Jahr2010und Prifen deraktuellenRelevanz der Aussagen

9 Abgleich und Erganzung der SWOT mit den aktuellen soziokonomischen Fakten, Daten und der Wissensilz
zur Regior{siehe auch Kapitel 2.1). Dafur wurden umfangreiche Auswertungen der statistischen Daten,
welche seitens des Landes OO. zur Verfligung gestellt wwdesgenommen. Z. B. wurden zahlreiche
Kartedarstelllungen erstellt, um sozio6konomische Sachverhal®aasis fur die SWOT klar und leicht
verstandlich kommunizieren zu kdnnen (siehe BeilH@)eZusétzlich wurdesoziodkonomisch®atenmit
Bezug auf die 3 Teilregionen Ennstal, Steyrtal und PyhrrelBfiedreitet.

I Thematisierungler SWOT in einer Vorstarkdiausur delLAG

1 Erhdhen der Treffergenauigkeit durch Bearbeitung der SW@ihem Stakeholderworkshop am&.2014
in Steinbach/Steyidurch bilaterale Gesprache mit wichtigen Partnern der Regionalentwicklung in der

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 327 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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Leader Regionnd laufend im Zuge dé3trgerbeteiligungsveranstaltungen (Jugendnetzwerkstatt, Kernteam
Agenda 21, Zukunftsforen in den 3 Teilregionen, Landwirtschaftsabénbgsiehe Beilage 12

Innerhalb dieser Lokalen Entwicklungsstrategie wurden die Kernaussagen delirS\M@@Enden
zusanmengefasst.
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Starken Schwéachen Chancen Risiken
A 3 gemeindeiibergreifende A Ungenutzte Vermarktungs A Image als NP Region A Klimawandel und Tourismus
Tourismuserbande potentiale - USP al8lP Region A Nationalpark als Besuchermagnet | A Fehlende Néchtigungsbetriebe ung
A Attraktive Tourismusinfrstrukturen A Unklarheit und Reibungsverluste in A Almen als reg. Aushéngeschilder sinkende N&chtigungszahlen
und ¢angebote Zusammenwirken der A Positionierung von Pyh Priel als A UnterschiedlicheJourismusniveau
A Touristisches Kernthema Tourismusregionen OO. Wintersportregion Nr. 1 in den Teilregionen
Naturtourismus A Fehlentouristischer Leitbetriebe A Tourismusentwicklung im Bereich | A Nutzungseinschrankungen durch d
A Klare Positionierung im Bereich A Fehlende Innovation im Bereich Natur und Kultur Einstufung als NP Regi(fnergie,
Wandern, MTB, Naturerlebnisse, TourismugNeuausrichtungWinter, | A Intakte Kulturlandschaft Tourismus, LW)
Sport, Kultur und Nischen (Klettern, Nischen) und W(Logistik, Produkte| A Steigendes Bewusstsein fur A Erschwernisse der Berglanghd ¢
wSAGSyYys Cct2a3 X0 X0 authentische Angebote forstwirtschaft
A RollenklarheizwischerT™s und NP | A Mangel beooperationen zu A Naturnahe und qualitativ hoch A Mangel an und Konkurrenz um
Kalkalpen Verarbeitung und Vermarktung Iw. stehende Iw. Produktion Fachkraften der Region
A Kooperationen von Wisthafts Produkte (Marketing, A Hoher Anteil an Biobetrieben A Schlechtes Image der Lehre
und Tourismusbetrieben Produktentwickluny A Bewusstsein der Bevélkerung fir | A WenigDynamik im Bereich
A Klassische Iw. Diversifizieruaggion | A Wenige Unternehmesgriinder regionale Produkte Neuausrichtung von Betrieben und
mit starken Betriebemund A Zu gringe Dienstleistungs A Ressourcenreichtum im Bereich H Abwandern von Betrieben
KooperationenUaB, DV, orientierung der KM@ und Biomasse A Technisch nutzbares Potential im
Freizeitwirtschaft) A Fehlen einer regionalen Wert A Potentialeim Bereich erneuerbare Bereich EE
A Klassische Fachkréfteregion schopfungskette im Bereich Holz Energig(Wasserkraft, Biomasse, A Akzeptanz von EE Anlagen in eine
A Regionale Energieinitisen (KEMs, | A Fehlen@ neue Modelle zur Sonne) NP Region
EGENM, Kooperationen) Projektfinanzierung A Erneuerbare Rohstoffe Potential | A Sinkende Frequenzemd
A Flachige Versorgung nBiomasse A Lippenbekenntnis Energiesparen zur stofflichenrNutzung Rentabilitatim Bereich OPNV
Nahwarmeanlagen A Barrieren bez. Burger und A Solide Handwerksbetriebe A HoheAbhangigkeit von
A Hervorragendédatenbasis im Bereich Energiewende (Kleinprojekte, A Lw. und gewerblichénnovations Automobilitataufgrundschlechte
Energie 2 AN AOKEF FiatAOK] § bereiche (Green Car&esuntheit, Anbindung entlegener Gebiete
A Innovationsansétze im Bereich A Business as usual im Bereich EE Outdoon
alternative Mobilitatslosungen (Technik, Modelle, Innovationen) | A Potential Green Jobs aus einer
A Hohe Pendelund Alltagsweg aDNBSy wS3aizya
distanzenund hoheAutomobilitat A Gute Versorgungn OPNV
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Starken

Schwaéachen

Chancen

Risiken

b

Thema Wildnis im Nationalpark
und Kulturlandschaft in der NP
Region i Alleinstellung
Gemeinsame Strategie zum
Schutz und zur Nutzung der
Ressourcen, v.a. der
Kulturlandschaft i Rahmenver-
einbarung der NP Region
Zahlreiche Initiativen und
Kooperationen i
Kulturlandschaftspflege,
Netzwerk Naturwald,

b

>

KI'i mab¢gndni s, é .

Starke Teilregionsidentitaten
Internationale Vernetzung i
Alpenallianz Gemeindenetzwerk
Regionale Kulturvielfalt

Breite Museumslandschaft
Kulturelle Leitprodukte der
Region

> >

> > >

2

>

>

>

>

> > >

>

Ungeldste Nutzungskonflikte
zwischen Natur- und
Wirtschaftsregion (raumlich,
inhaltlich)

Fehlende Konzepte zur
nachhaltigen Nutzung der
Ressourcen

Fehlende Verwertungs- und
Nutzungsmaoglichkeiten far
Steilflachen

Teilweise fehlendes
Bewusstsein zum Wert und zum
Schutz der Ressourcen in der
Region

Fehlende gelebte gemeinsame
Identitat auf Ebene der
Gesamtregion

Keine teilregionsiibergreifende
Kooperationen und Vernetzung
Kommunikationshiirden
zwischen Region und NP
Unklarheit zur weiteren
Entwicklung der Eisenstral3e
Veraltete Museumskonzepte
und sinkende Besucherzahlen

>

> > >

> >

> >

>

Hoher Erholungs- und Freizeitwert
der Region

Hohe Wohlfahrtsfunktion der
Region (Bdden, Biodiversitat,
Kleinklima, Wasservorrat,
Luftqualitat, é )

Hoher 6kologischer und
naturschutzfachlicher Wert der
Region (Schutzgebiete)

NP Region i O0. CO? Senke
Intakte, strukturreiche und typische
Natur- und Kulturlandschaft der NP
Region

Naturliche Ressourcen als
Potential zur Entwicklung der
Region

Flachendeckende kleinstrukturierte
Landwirtschaft mit wirtschaftlich
intakten Betrieben

Starke gemeinsame ldentitéats-
ankeri Ei s en, Nat ur
Vermarktungspotential als Natur-
und Kulturregion (USP)
Bundeslander tUbergreifende
Zusammenarbeit mit NO, Stmk.

> b))

> >

>

>

>

Konflikte zwischen Naturschutz
und Regionalentwicklung
Auswirkungen des Klimawandels
(Extremereignisse)

Verlust offener Kulturlandschaft
Betriebsaufgabe, Extensivierung
und einseitige Intensivierung in
der Landwirtschaft

Fehlende Abgeltung und
Bewertung der
Landschaftspflegeleistung der
Landwirtschaft (Produkte,
offentlicher Ausgleich,
Wertsch&tzung,
Problemfelder im Schnittbereich
zwischen NP und Region
Eindimensionale Sicht im Bereich
Kultur vs. Kulturvielfalt

€
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Starken

Schwachen

Chancen

Risiken

>

>

>

>

>

>

>

Gemeinsame Leitlinien und
Strategien zur Entwicklung (TOR,
Rahmenvereinbar(
Hohe Bereitschaft der Burger fur
Engagement und Einsatz im
Sinne des Gemeinwohls
Etablierte gemeinde-
Ubergreifende Kooperations-
strukturen (Tourismus, Energie,
Wirtschaft, Kk é)
Bewusstsein und erste Schritte
zu den Themen Jugend und
Frauen am Land
Innovationsansatze im Bereich
wohnortnahe Versorgung Alterer
Breites Netzwerk aktiver
Projekttrager und Stakeholder
Hohes Potential fUr eine starkere
regionsubergreifenden
Zusammenarbeit zur Sicherung
der Wohlflihlfaktoren der Region

>

>

>

>

>

>

>

Fortschreitender Verlust
l&ndlicher Strukturen zur
Daseinsvorsorge und damit
sinkende Lebensqualitat
(Schulen, Freizeitinfrastruktur,
soziale Treffpunkte,
Gesundheité )

Mangelnde Nahversorgung in
peripheren Gebieten
Zunehmende Leerstande in
Ortszentren und Dérfern und
sinkende soziale und optische
Qualitat der Ortskerne

Licken und Qualitatsmangel im
Bereich bedarfsgerechtes
Wohnen

Fehlender Ansporn fir mehr
gemeindeubergreifende
Zusammenarbeit

Hohe latente
Abwanderungsbereitschaft bei
Jugendlichen

Zunehmend weniger verfligbare
Ressourcen flr gemeinsame Ent-
wicklungen ( Gel der , P

>

>

>

>

>

>

>

>

Hohe Qualitat des Lebensraumes
als Basis fur das Wohlfiihlen in der
Region

Starker sozialer Zusammenhalt in
den Familien, Orten und
Gemeinden

hohe Toleranzschwelle der
Bewohner gegentiber
Erschwernissen des landlichen
Raumes

Besonders aktives Vereinsleben
und hoher Wert des Vereinslebens
Steigendes Bewusstsein fur
Nahversorgung in der Bevolkerung
Initiativen zur Sicherung der
Grundversorgung und der
Infrastrukturen des landlichen
Raumes (Breitband, Anbindung
Verkehr, Ki nder betr eu
Potential an gut gebildeten,
qualifizierten und aktiven Alteren
Steigendes Bewusstsein fur
Zusammenarbeit und
Zusammengehorigkeit

>

>

>

>

>

>

Einseitige demografische
Entwicklung und Wegbrechen der
Jugend am Land

Sinkende Rentabilitdt und Verlust
von Basisstrukturen aufgrund
negativer demografischer
Entwicklungen

Ausgepragtes Denken der
Stakeholder in Gemeinden und
Teilregionen (mangelndes
Vertrauen, Kirchturmdenken)
Weiterer Verlust von
Arbeitsplatzen in den
Wirtschaftszentren der Region
Entstehen von reinen

ASchl afgemeinder
Angespannte Finanzsituation der
Gemeinden und geringer
Entwicklungsspielraum neben
dem AAI |1t d&igsgesq
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Starken Schwéachen Chancen Risiken
A Erfahrungen und A Fehlende jugendgerechte A Innovationspotentiale durch die A Weiteres Abwandern und
Handlungsansétze aus dem Mobilitatsangebote Beteiligung von Jugendlichen Wegbleiben der Regionsjugend
Jugendprojekt CYR A Fehlende jugendorientierte
Planung und Entwicklung in den
Gemeinden
A Geringe Vernetzung der Jugend
und der Akteure in der Region
A Initiativen im Bereich Frauen und | A Schlechte Voraussetzungen fiir A Frauenbeschéftigung im Technik- | A Uberlastung von Frauen durch
Bildung bzw. Bildungsberatung erwerbstatige Frauen am Land , Pflege- und Gesundheitsbereich Rollenvielfalt (Familie, Beruf)
(Mobilitat, Kinderbetreuung, A Unterdurchschnittliche
Teil zeit, €) Erwerbsbeteiligung von Frauen
A Geringes durchschnittliches
Fraueneinkommen
A Etablierte Bildungsstandorte und | A Geringe wohnortnahe Verfiig- A Interesse der Forschung und A Ausdiinung der Bildungsgrund-
Forschungseinrichtungen in der barkeit von Lernangeboten Wissenschaft an der Region strukturen aufgrund der
Region( NP Zent r um, |A Lickenim Ausbildungsangebote | A Brachliegendes Wissen Alterer demografischen Entwicklung in
A Hohe Qualitat bestehender entsprechend der regionalen A Bildung im Zusammenhang mit entlegenen Bereichen
Bildungsangebote Schwerpunkte Natur und Ressourcen A Rickstande im Bildungsniveau
A Innovative Ansatze im Bereich A Geringe Vernetzung der A Verbesserungspotential A Lucken im Bereich héherer
zielgruppenorientierter Bildung vorhandenen Lernanbieter und Bildungsferne Ausbildungswege in der Region
(REWITEG, Schlaufuchs, CYR) Lernangebote (Kommunikation) A Neue Kommunikationstechno- A Kosten i Nutzen Verhéaltnis im
A Brain Drain im Bereiche der logien im l&ndlichen Raum Bereich von Bildungs- bzw.
Jugend und der Kommunikationsinfrastruktur
Hochqualifizierten
A Wenig Vernetzung und

Kooperation mit Bildungs- und
Forschungseinrichtungen

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 7 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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2.3. Darstellung der lokalen Entwicklungsbedarfe

Aus der regionaleBWOT Analyse, den aktuellen Zahlen und FakteRegion und den vorhandenen
Strategien und Entwicklungen der vergangenen Ji&ssen siclaufbauend auf den regionalen
KernkompetenzeiEntwicklungsbedarfableiten. Dabei spieleQuerverbindungen zwischen Stéarken und
Chancen bzw. Schwachen und Risiéiee wichtige RolleEsergeben sich folgendentwicklungsbedarfe
als Basis der LES in den 3 Schwerpunktberei@he™hemen Jugend, Frauen, Bildung sind in diese
Bedarfedirekt und/oder indirekt integriert)

f {GNN)] SNBa bdzil Sy RS& 3ISYSAyalyYSy !'{t |
Produkten und Dienstleistungen

1 Verstéarkte touristische Ausrichtung und Produktl 6 @ | y3So62GaSy (s

zum KernthemauthentischeNaturerlebnise in den Bereichen Wandern, Radfahren,

Sport, Kultur und regionstypischen Nischenbereichen.

Touristische Inwertsetzung der Themen Kulturlandschaft und Almen

Verbesserung derektoreniibergreifende Zusammenarbeit zur professionellen

Verarbeitung und Vermarktung der heimischen Qualigiiensmittel

1 Entwickeln neuer innovativer Modelle und Standbeine zur Sicherung der
kleinstrukturierten Landwirtschaft

1 Unterstiitzung der heimischen Betriebe in den Belnen Image, Arbeitsplatzqualitat,

Innovation, Fachkréaftebedarf, Kooperation und Dienstleistungsorientierung

Schaffen guter Voraussetzungen Bimternehmensgriindungeim innovativen Bereichen

Verbesserte Nutzung der Biomassad Holzressourcen

Intelligent nachhaltige Losungen zur Nutzung der PotentradenBereicten

erneuerbare Energie und Energiesparen

t NNTSyYy RS& %dzZldzy FGaYINJGSa a9NYySdzSND I |

Sinnvolle alternative Mobilitatslosungen fur den landlichen Raum

= =4

=A =4 =4

=a =

1 Weitere Anstrengungen zur Sicherung der regionstypischen KuhdrNatutandschaft
als Basis kunftiger Entwicklungen
1 Ldsen der Konflikte undutzen des Entwicklungspotentials durch Abstimmen der
Anspriiche zum Schutz und zur nachhaltigen Nutzung des Ressourcenreichtums
Entwickeln innovativer Ideen zur nachhaltigen Nutzung der natirlichen Ressourcen
Einschétzen und Vorbereitung auf die lokalerswirkungen des Klimawandels
Entwickeln einer gemeinsamen gelebten Identitat als Basis fur Wertschatzung und
Wertschopfung in der Region
Neue Ausrichtung der OO. EisenstralRe als historische und kulturelle Basis der Regid
Vernetzen der Kulturtrager und Unterstiitzung von Innovation im Kulturbereich
Zusammenarbeit und Vernetzung mit Nachbarregionen und im Alpenraum

= =4 =

=a =4 =

1 Gemeindelbergreifende Zusammenarbeit zur Sicherung der Infrastruktieren
Daseinsorsorgeund fiir Lebensqualitat in der Region

Sichern einer umfassenden Nahversorgung in den Orten und Dorfern der Region
Liebensund lebenswerte Entwicklung der Ortskenmed deren Leerstande

=a =9
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1 Neue Angebote fiir generationengerechtes, zeitgemales Waoltieaoziale Treffpunkte
und furwohnortnahe Betreuungnit hoher Qualitat

f  Verankern desmages, derWerteundder9 t SYSy i S RSa o Y2iR&NY
Gemeinden deRegion

1 Sicherstellen ofpmaler Rahmenbedingungen filugendiche, FrauenFamilienund
Vereine

1 Schaffen dezentraler Moglichkeiten zur bedarfsgerechten Bildung mit Schwerpunkt
Bildungsferne, Jugendliche und Frauen

1 Vernetzung von Forschung, Bildung und Wirtschaftimal auf3erhalb der Region

3.[ 2118 9yi(isAOlfdzy3aaiaN 6S3AS

Die lokale Entwicklungsstrategie ist das Ergebnis eines umfangreichen-Riindjer
Stakerholderdialoges in der Region in den Jahren 2013 undildchlie3t an bestehende
Entwicklunge und Strategienler letzten Jahre an

Der Grundsatz der Leader Nationalpark OO. Kalkalpen Region lautet:

a2 ANJ £ S6Sy b InGFekdietAliensieluSgialéatiamipark 00. Kalkalpen
Region als unsetukunftspotenzial. Aufbauend auf der Identitat der 3 starken Teilregionen
Ennstal, Steyrtal und Pyhrn Priel versuchen wir gemeinsame Strategien und Losungen als
Leader Region zu realisieren!

Nebengemeinsamen regionalePotenziaén und Herausforderungenstehen auch tibergeordnete
Zielsetzungen und Querschnittsthemen im Fokus der &jratder Leader Region, hamlich
1) die Berucksichtigung des Themas Nachhaltigkeit und Umb@it. Ressourcenschutz
2) die Berlicksichtigung der Prinzipien des Gender Mainstreamings
3) die Beteiligung von Jugendlichen, Menschen mit Behinderung, Migrantinnen und Alteren
in der Regionalentwicklung
4) ein Konzept zur Beriicksichtigung des Klimawandels durch Malinahmen des
Klimaschutzes und durch Anpasguan den Klimawandel (ClimateBfing),ganz im
Sinne der globalen Herausforderung und des lokalen Handelns

Um die Potenziale zu heben und die Herausforderungen zu meistern, hat die Region einen
gemeinsamen strategischen Leitfadedie Rahmenvereinbarung Nationalpark OO KalkaRegion

¢ bereits im Jahr 2007 beschlossen, einen regionalen Agenda 21 Prozess zur Beteiligung der Blrger in
den letzten beiden Jahren organisiert und sich an der Erstellung des Uibergeordneten thematischen
Orientierungsrahmen der NUTS |l Region St&jrchdorf beteilgt.

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 i 35 der Verordnung (EU)
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Ubersicht zu den regionalen Aktionsfeldern:

Schwerpunkte - Aktionsfelder

In Wert Setzung der

Nationalpark OO.
Kalkalpen Region i
Land.Wirtschaft.Natur

3.1.

Wer t

Setzung

Natirliche
Ressourcen,

regionale ldentitat
und kulturelles

Vielfalt

der

Aktionsfeld 1 z Wertschdpfung (it. Leader Programm)
AWertsch?2tzung

Gemeinwohl

Strukturen und
Funktionen -
Lebensqualitat

hei Ct

Wer t

iNandoWwal pachaRec

3.1.1. Auswahl der Aktionsfeldthemen und Beschreibung der Ausgangslage

Ubersicht zu den regionalen Aktionsfeldthemen:

Wirtschaft starken

Nutzen des USP als
Nationalpark Region

Ausrichtung auf Tourismus
Kerntehmen und Vernetzung

Bedarfsgerechte
Nahversorgung

- Unterstiitzung heimischer
Betriebe bei Image und Qualitét

Von der Rohstoff- zur
Veredelungsregion

— und Vermarktung von

Zukunft:

Bauernhof

Professionelle Verarbeitung

Qualitatslebensmittel

Innovative
Einkommensalternativen

Bewusstseinsbildung zum Wert

der Landwirtschaft

Energie-Effizienz

erneuerbaren Energiepoteniale

Nachhaltige Nutzung der

Intelligente Losungen zum
Energieverbrauch

Alternative
Mobilitatslésungen fir den
landlichen Raum

Beschreibung deAusgangslage

Die Region ist gekennzeichnet durch ilWerzeh als montanhistorisch gepragt@uRerststarkeund
erfolgreicheWirtschaftsregionmit Ausrichtung auf Eisenverarbeitung und Forstwirtschaft (Eisenwurz¢
und ihrem Wandel ausgehend vom Verlust der Bedeutung der klassischen Eisenverarbeitung hin in
Richtung moderne Metdiktriebe, KunststoffverarbeitungsbetriehZunahmeder Bedeutung s
Tourismus im Bereich Sport und im Umfeld des Nationalpark OO. Kalkalpen und hohe Bedeutung-
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und ForstwirtschaftDie NP Region steBbmitfur Vielfalt, Qualitat und einzigartige Produkte aus einen
intakten, kleinunternehmerischen und landwictsaftlichem Lebensraum.

Seit Grindung des Nationalpark OO. KalkalpersichAtas Image der Region als OO. Naturregion
entwickelt Durch die Erarbeitung und Anerkennung einer gemeinsamen Entwicklungsleitlieie
Rahmenvereinbarung Natigalpark OO. Kaldpen Region von urspriinglich 16 Gemeinden hat diese
Positionierung weiter an Bedeutung gewonnen. Mittlerweile haben alle 22 Gemeinden der Leader R
diese gemeinsame Leitlinie als wichtige Basis fur die gemeinsame Arbeit anerkannt.

Die Region bestataus 3 rdumlich abgegrenzten Gebietedem Enns und Steyrtal sowie detPyhrn Priel
Region, die wirtschaftlich unterschiedliche Entwicklungen genommen hgieire Beilaged Abb. §.
Beispielsweise nimmt die Pyhrn Priel Region eine herausragetetlang im Bereich des Wintamd
Sommertourismus ein. Gemeinsam mit dem Weltcuport Hinterstoder kann diese Region zurecht alg
Wintersportregion Nr. 1 bezeichnet werden. Das Steyrtal gilt als starke freizeittouristische Destinatic
hoher Bedeutug im Bereich der Produktion bauerlicher Qualitatslebensmittel, wohingegen das Enns
durch die Themen Energieproduktion entlang der Enns und Forstwirtschaft gepréagt ist und fur seine
allem in den heimischen Betrieben und angrenzenden starken Wiftschamen wie Steyr und
Waidhofen/Ybbs benétigten Fachkréfte in den Industriebetrieben, bekannt ist.

Dieldentitat der Blrger als Basis und Motivation flir Engagement im Lebensumfeld hangt stark an d
Teilregionen und an den Gemeinden. Die Kraft eirtider hinausgehenden gemeinsamen Identitat al
Nationalpark OO. Kalkalpen Region zur Positionierung und zur Vermarktung von Produkten und
Dienstleistungen wurdeteilweisenoch nicht erkannt bzw. wden noch nicht gelebtNeben den Zugang
das Themaationalpark OO. Kalkalpen Region als zukunftstrachtige Positionierungsmaglichkeit mit
Alleinstellungspotential einzuschatzegibt es auch diSichtwése das Thema als Nischenprodukt und
Hemmschuh fur Entwicklungexbzutun

Hier besteht die Herausforderumiiber einegemeinsame Identitat orientiert an deddntitatsankern der
Regiongemeinsam und aufbauend auf den Teilregionsidentitaten zu entwickeln.

oTourismus¢ Natur-, Wander, Rad und Sportregion
Mit rund 640.000 N&achtigungen im Jahr (9% Anteil an Gesamt O0.) und 450 Tourismusbetrieben si
Tourismus einen bedeutenden Wirtschaftszweig inlegiondar. Trotz ambitionierter
Tourismuskonzepte in den Teilregionen sinken aber die Ubernachtuagdanziell. Besonders im
Steyrtal undiin Ennstal hat der Freizeittourismus einen hohen Stellenwert. Die Region ist eine klassi
Saisonenregion, wobei der Sommertourismus immer mehr an Bedeutung gewinnt. In Pyhrn Priel ist
Wintertourismus mit dersSkigebieten Hinterstoder und Wurzeralm besonders ausgepréagt. Derzeit wil
der Weiterentwicklung, Neuorientierung und Modernisierung dieser Skigebiete gearbeitet. Der zu
erwartende Klimawandel und das Hinaufwandern der Schneegrenze stellt eine Heraushgydes
Wintertourismus dar bzw. hat in den letzten Jahren bereits zur SchlieBung mehrerer kleinerer Skige
auf3erhalb des Kerngebietes geflHgineteilweise Neuausrichtung des Tourismuis diesen Gebien

wird daher notwendig sein.

Im Sommer domiieren die Themen Wandern, Radfahren und Mountainbiken, Naturerlebnisse im un
den Nationalpark Kalkalpeiultur(Eisenstral3ejind diverse bereits gut entwickelte Nischen wie Klette
Reiten, FloRfahrteh 9 @Sy G & ¢ un@AnSoNdshug.> X

Es gibt stark ausgepragte touristische Organisationd Kooperationsstrukturen. Neben den 3
gemeindeubergreifende Tourismusverband@&fationalparkregion Ennstal, Nationalparkregion Steyrtal
und Pyhrn Priel Region) mit unterschiedlicher Positioniegibigestouristische Infrastruktur Gmbsgizur
Realisierung von Projekten und Betriebad Themenkooperationen wie z.B. das Pferdeland NPK, die
Wander und Bikespezialisten und Kooperat@rder Urlaub am Bauernhofbetrieb&amtliche
Gemeinden der Region sif@urismusgemeinden in unterschiedlichen Kategarien

Derzeit laufen Bestrebungen aweiteren Verstarkung der Zusammenarbeinsbesondere zwischen der
Enns und Steyrtal mit einer starken Positionierungm Thema Nationalparkund Naturerlebnisse.
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Das Pyhrn Priel Gebiet gilt als eine von 4 Markendestination@®@imodurch diese Region
entsprechendesouristische Gewicht entwickelDie Positionierung orientiert sich an den Themen Spo
Natur und kulturelles Erbe.
Zusatzlich wurde im Jahr 2013 éduristischer Markenentwicklungsprozess des Nationalpark Kalkalpg
gemeinsam mit den 3 Tourismusverbanden durchlaufen, dessen Hauptergebnisse ein eindeutigere
Markenprofil und mehr Klarheit bezliglich der Zusammenarbeit mit den Tourismusakteuren dem Reg
waren.Der Nationalpark Kalkalpen mit seinen 376.000 Besuchern im Jahr 2013 ist eine der TOP
Besucherdestinationen in O&in weiterer touristischer Impuls wird durch die laufende Bewerbung als
UNESCO Weltnaturerbe fur die einzigartigen Buchenwaldeergidh des Nationalparks erwartet.
In allen 3touristischenRegionen gibt eStrategiepapiere welche eine wichtige Quelle fur die touristisch
Entwicklung der Region u.a. Uber Leader darstellen. Es sind dies:

1 Masterplan touristische StandortsicheruRggion Pyhrn Priel 2020

9 Strategiepapier 201¢ 2015, NP Region Ennstal

1 Nationalpark Region Steyrtal 204 2016
In der abgelaufenen Leader Forderperiaghh es eine dhe Dynamikim Bereich neueausflugs
touristischerTourismusinfrastrukturen Sowurden 19 touristischeProjekte eingereicht, wodurch
Investitionen im Umfangon 4,5a A 2 aisgeldst un@,2a A 2 Bdrderungealisiert wurden Touristische
Projektewaren ein groReSchwerpunkt der Leber Arbeit in Vergangenheifuch kiinftig kann wieder mif
einem regen Projektaufkommen gerechnet werden.

owirtschaftd ¢ Qualitatshandwerk und Fachkrafteregion
In der NP Region dominieren Kleidtlein und mittlere Unternehmen das Wirtschaftsgeschehen in de
klassischen ProduktionsHandels und Dienstleistungsbereich@vesentlich hoher als der OO.
Durchschnitt ist der Anteil déEinpersonenunternehmemit 63,4% Anteil an allen Arbeitsstatten. Nur 4
Unternehmen haben mehr als 250 Beschétftigte.

Die Wirtschaft konzentriert sich auf den Priménd Sekundarsektor, daraus lasst sich schlieRen, dass
Handwerksbetriebemit regionstypischeQualitatsproduktiorund Kassische Betriebe der Nahversorgur
in den Orten dominiererkHHoherwertige Dienstleistungsbetrielfehlen Grof3teils

Eine Herausforderung fur die Betriebe ist das Finden und die Ausbilduriepebhkraften einerseits well
die demografische Entwicklung iBereich Jugend ricklaufig ist, der Trend des Brain Drains aus der R
besteht und starke Konkurrenz attraktiver Arbeitsplatze in den naheliegenden Wirtschaftszentren be
(Kampf um TalenteErste Kooperationen und Initiativen von Betrieben um diétmausforderung auf
ganzheitlichem Weg zu begegnen sind deshalb in den letzten Jahren entstanden (z.B. IKaiaass
Demografie und.ebensraum Ennstal). Im Ennsd Steyrtal betrifft dies vor allem Handwerksd
Verarbeitungsbetriebe, in Pyhrn Priet zudemder Tourismusoetroffen.

Die Region ist eine klassisdPendlerregion nur die Gemeinde Spital/Pyhrn besitzt einen positiven
PendlersaldogieheBeilage D, Abb. 9. Die begrenzte Anzahl und Verfligbarkeit von Arbeitsplatzen vo
in zumeistklassischen Berufen verscharft die Tendenz des Abwanderns von Jugendlichen und Fach
Vor allem Frauen finden oftmals nur in traditionellen Berufen Arbeitsmdglichkeiten in der Regisnlas
Abwandern und den Brain Drain in dies Bereich besondergerscharft §ieheBeilagelO, Abb. 4¢ 5).

Das Them#&lalten der Nahversorgungt in der Nationalpark Region von grofR3er Bedeutwahon alleine
weil eine angemessenealver®rgung eirenwesentlichenFaktor fir Lebensqualitéat darstelDas betrifft
besonders periphereagenwo teilweisebereits Blirgerinitiativen gestarteturdenum ein Wegbrechen

der Nahversorgung im Lebensmitta¢reich zu verhindern. Die Nahversorgung im weiteren Sinn wiaist
vielen Gegenden der Region bereits mehr oder wergge8e Licken auf. In einer eigenen Erhebung u
den Gemeinden wurde das Thema gendodeuchtet (siehe nebenstehende Karte).
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Mit Regionalwahrungsinitiativerund Leader Natlonalpark Kcalkalpen
Kooperationen wurde versucht mehr
Bewusstsein flr die heimischen
Nahversorger zu erzeugen und die
Kaufkraft starker an die Region zu
binden (z. B. Initiative Wirtschaft
Steyrtal). Auch kutify wird dies eine
Kernaufgabe in Leader bleiben.

Die Wirtsclaft der NP Region weist eine
sehr traditionelle Ausrichtung auf. Es
fehlenInnovationsfelderund neue
kreative Ausrichtungen. Chancen
werden in neuen Betatigungsfeldern in
den Bereichen Natur, Lebenskraft
Gesundheit, Holz und Biomasse,
erneuerbare Rohstite und Dienstleistungen vermuteDazu gibt es bereits einzelne Initiativen in der
RegionBesonders der Bereich Holzverarbeitung amdredelung kommt in der Region zu kurz, zieht m
die enormen Ressourcen in diesem Bereich in Betrdchtiesem Betatigungsfekbllite die
Wertschopfungskette in der Region verléangert werderste Ansatze dazu sind vorhanden (TDZ Engst
Ausrichtung auf Okoenergie und Umweltdienstleistung@rmjekt LignoraffinerieRrojekt

+2ff K2f 1 Y2 Fetthes gitt Brid@Bed¢ioh der Produktion von Qualitatslebensmittel

Abb.14: Distanzen Nahversorgung 2014 (eigene Erhebung)

oLandwirtschafti¢ Bergbauern und Forstregion

Die Landwirtschaft ist in der Region tGberproportional stark verankest.Anteilder Land und
Forstwitschaft zugehorigen Bevolkeruigs in den Gemeinden durchwegs ho¢sieheBeilage D, Abb.
17). Die Landund Forstwirtschaftsbetriebe der Region sind zumeist kleinstrigtie, naturnahe
produzierende bauerlicheamilierr und Bergbauernbetriebén Kombinatiom mit mehr oder weniger
starkerForstwirtschaft Griinlandwirtschaftind alternativen Einkommensstandbeindder Ackerbau hat
untergeordnete Bedeutung. Im Bereich der Tierhaltung dominieren die MilchiuhMutterkuhhaltung.
Zunehmend haben auch die Ziegend Schafhaltung eingrof3ere Bedeutung.

Die Region weist im Vergleich mit anderen Regionen eine besonders hohe Beteiligung an den
Forderprogrammen zubiversifizierungin den vergangenen Forderperiode ayéin Hinweis auf die hohe
Bedeutung von mehrfachen Einkommensstandbeifig die Sicherung landwirtschaftlicher Betrieloed
der damit im Zusammenhang stehenden Bewirtschaftung der Kulturlandschaft. Wesentliche zusatz|
Einkommensstandbeine sind die Almwirtschaft, Urlaub am Bauernhof, Direktvermarktung,
Pferdewirtschaft, Buerliche Freizeitwirtschaft und Bioenerghds Besonderheit mit OQweiter
Bekanntheit gelten die zahlreichen Almen v. a. im Bereich Hengstpassative neue Ansétze (z. B.
Green CareKraute) und das Nutzen des Nationalparkregionsimages zur Vetoragkrersprechen
zusatzlicheChancen fir die heimische Landwirtschaft

Typische Produktder Region sindlost und Olstsafte, Biorind, Schafk&se und Ziegenprodukte. Es gik
viele qualitativ hochwertige einzelbetriebliche Direktvermarktungsbetriebe und mehrere bereits seit
vielenJahren bestehendkKooperationenzur gemeinsamen Verarbeitung und Vermarktung von Iw.
Qualitdsprodukten, wie z. B. der Verein Nahtur, die Genussregionen Nationalpark OO. Kalkalpen B
und Obstséfte. Im Dienstleistungsbereich sind der vor allem im Pyhrn Priel Gebiet sehr prasente Ur
Bauernhof(Nationalparkbauernhofe, Stodertaler Zwerge)d der Reit und FahrverbandPferdeland
Nationalpark Kalkalpen zu erwéahnen. Leider haben diese bestehenden Kooperationenetztisn |
Jahren arKraft verloren. Zum Teil fehlatie Beteiligung der Produzenteneue, innovative
Entwicklungengemeinsamestarke Ziele oder ganz einfach die Notwendigkeit bzw. der Anreiz. Die
Potentiale Uber eine gemeinsame Vermarktung von QualitatsprodulktenSpezialitdétemit demLabel
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einer naturnahen Produktiorund die Entscharfunder vorhandenen Uberlastung durch Aitsspitzen
von Direktvermarkteinnendurch Kooperationemwerden grofdtenteils noch nicht erkanmuf
Konsumentenseite ist in diesem Bereatberzunehmender Bedarf sichtlich Chancen bestehen zudem
im Bereich neueFormen im Vertrieb und in der Zusamnagheit mit den anderen Sektoren
(Gastronomie, Tourismus, Gewerbe).

oErneuerbareEnergie und Energiesparregiam

Die Nationalpark OO. Kalkalpen Region ist eine Region mit hohem theoretisch verfiigbaren
Energiepotentialen in den Bereich&asserkraft,Biomasse, Windenergie und Sonnenenergign hoher
Nutzungsgrad besteht traditionell im Bereich der Wasserkraft entlang der Flisse Enns und Steyr. In
Bereich der Kleinwasserkraft bestehen noch Nutzungspotentiale, welche jedoch aufgrund der recht
Rahnenbedingungen und der hohen 6kologischen Wertigkeit der Region nur eingeschrankt nutzbar
Im Bereich der Windkraft wurden in der Region im Rahmen des OO. Masterplans Windkraft umfang
Zonen zur Windkraftnutzung ausgewiesen. Konkrete Projekti@misgheiterten aber am Widerstand de
ortsansassigen Bevolkerung vor allem aufgrund ihrer Nahe zum Nationalpark und ihrer markanten
Beeintrachtigung des Bergpanoramas bzw. der bei ganzheitlicher Betrachtung nicht vertretbaren
Gemeinkostery Gemeinnutzerg Rechnung. Der Ausbau von Windkraftanlagen ist dammifighster Zeit
nicht zu erwarten. Die Potentiale beim TheKl@inwindkraftsind dagegen noch nicht diskutiert, hier
besteht verstarktes Interesse zuuftung.

Enormes Potential besteht im Bereich @iwmasse Die Forstund Holzwirtschaft spielt bereits eine
wichtige Rolle in der regionalen Wirtschaft u. a. auch die Energieholzproduktion. Trotz hoher theore
Potentiale muss aber auf die eingeschréankte Nutzung antjder Bergund Steillagen, @idamitin
Verbindung stehendearhdhten Kosten undlie erhéhten Anforderungen einer nachhaltigen
Forstwirtschaft in der Region geachtet werden.

Die Sonnenenergie wird im Bereich der Warmwasserbereitung bereits intensiv gemafiatre
Nutzungspotentialdestehen hingegen im Berei€otovoltaik Diverse Bilrgerbeteiligungmjekte
wurden in der Region realisiert, mit weiterem entsprechenden Projektaufkommen kann in den néch
Jahren gerechnet werden. Besonders geeignet dafiir scheinen die stdlicherré&lzbe#n der Region.
Auch hier braucht es eine Klarung im Zusammenspiel Kulturlandschaft, Nachhaltigkeit, Naturschutz
Energienutzung.

Unterbelichtet ist der BereicknergiesparenEnergieeffizienzind Mobilitat, auch deshalb weil sich der
Energieverbrauch im Vergleich zu stadtischen Agglomerationen in Grenzen hélt und weil es gerade
landlichen Raum schwieriger ist Einsparpotentiale zu heben (z. B. im Bereich der notwendigen hohg
Automobilitat). Insofern braucht es fir die Region inniv@iZugangeneue Formate und Losungeuimm
Enegiespar und Effizienzpotentiale zu nutzen

In Vergangenheit wurdeim Bereich Energie intensive Vorarbeiten zur Erhebung und Analyse von Dé
und zum Aufbau von Umsetzungsstrukturen geleistet. So gibtaderiRegion flachendecker€lGEM,
Gemeindenmit Konzept@& und Arbeitsgruppen uné Klima und EnergiemodellregionefEnergiequelle
Ennstal, Energieregion Pyhrn Priel). Die in diesem Bereich vorhandenen Ressourcen lassen entspr,
Fortschritte im Bereich Energie erwarten, vorausgesetzt die Finanzierung dieser Strukturen kann
mittelfristig abgesichert werderzusammaarbeit auf Regionsebeneird angestrebt.

3.1.2. Grundstrategie bzw. strategische Stof3richtung in den
Aktionsfeldthemen

Wirtschaft starken:
1 Entwicklung einer gemeinsamen regionalen Identitatuslitatslabelzur Steigerung der
Wertschopfung in allen Sekien und Bereichen
1 Weiter- und Neuentwicklung regionsauthentischer, professiondfieizeit)touristischer
Infrastrukturen, Angebote und Produkten den Bereichen Naturerlebnis, Sport, Kultur, Genusg
und regionstypischen Nischenbereichen
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9 VerstarkteKooperationin der touristischen Entwicklung zwischen den Teilregionen,

Organisationen, Akteuren und Angebotsgruppen

EntwicklungbedarfsgerechteNahversorgungstrukturen fir den landlichen Raum

Professionalisierung der heimischBetriebe (KMUs, HandwerkEPUS) in den Bereichen

Imagearbeit, Dienstleistungand Produktqualitat, Arbeitsplatzqualitat und Innovation

1 Aufbau strategischer Partnerschaften zwischen Sektoren, Produzenten, Kunden bzw.
Konsumenten und Experten zur Nutzung Behstoffpotentiale derRegion(von der Rohstoffzur
Veredelungsregion)

= =4

Zukunft Landwirtschaft

1 Aufbau und Weiterentwicklung von Kooperationen zur professionellen Verarbeitung und
Vermarktung vorQualitdtsproduktenunter dem Qualitétslabel der Nationalparkregion

1 Unterstitzung der heimischen Bergbauernbetriebe tber die Starkung von
Einkommensalternativenn den Bereichen Urlaub am Bauernhof, Pferdewirtschaft,
Almwirtschatft, Bioenergieproduktion/Forstwirtschaft und Ausloten neuer Betéatigungsfelder z
Etaltung der kleinbauerlichen Strukturen und einer intakten Kulturlandschatft.

1 Bewusstseinshildundir den Wert der heimischen, nachhaltigen und regional angepassten
Landwirtschaft

Energie Effizienz
1 Gesteigerte und effizienterutzungregionaler erneuerbareEnergiepotentialeém Einklang mit
dem Thema Nachhaltigkeit (6kologisch, 6konomisch und sozial) in der NP Region
1 Bewusstseinshildung und Umsetzungem sinnvollen Umgangnit Energie (Energiesparen,
Energieeffizienz)
1 Mobilitat - finden bedarfsgerechter Formen und Modelle fir sanfte Mobikt&ét Regionsebene

3.1.3. Angestrebte Resultate am Ende der Periode (2023)

Aus den strategischen Initiativen der Region im Punkt 3.1.2 abgaleitein Abstimmung mit den
Akteuren der Regioargeben sictangestrebte Ergebnisse der Region bis Hnde der Leader
Forderperiode 2020 bzw. 2023

Aktionsfeldthema AWirtschaft sta2arkeni
Einklareres und weschdpfend genutzte¥erstéandnis und Bild zuegionalen Identitat

Mehr Wertschépfung durchiee verstarktetouristischeAusrichtungauf den Schwerpunkt
Naturerlebnise und eineverbessertdouristischeZusammenarbeit der Teilregionen, der
Tourismusorganisationen und der Akteure bzw. Angebotsgruppen

1 Eine gesicherte Nahversorguimgden Orten GibeQualitat,Bedarfsorientierungind
Bewusstseisbildung

1 Besseres Image undehr Wissergegeniuber der heimischen Yifchaft und ihrerBetriebe

1 Neuestrategische Partnerschaften zur Nutzung der Ressourcen Holz, erneuerbare Ralrsdoffe
Lebensmittelzur gesteigerten Wertschopfung und mehr Arbeitsplatzen

Aktionsfeldthema AZukunft Bauernhof#d

Ein gemeinsames LatelS A y t N R dz] {un®Rr@Jinbovative Seitievghéfir die
regionalen bauerlichen Qualitatslebensmittel
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Innovationen bei den hi#erlichenEinkommensalternativen der BergbauernbetrighaB Freizeit
, Pferde sowie Almwirtschaft und Bioenergieproduktiomeue Entwicklungen

GesteigerteNertschatzung fur die heimische Lanohd Forstwirtschaft und ihre Funktionen bei
Konsumenten undéhnerhalb desigenenStandes

Aktionsfeldthema AEnergie Effizienzi

9 Klarheit zur Nutzung der erneuerbaren Energietrager in Verbindung zur Rolle als Nationalpa
Region(Beitrag zum Thema Klimaschutz und Nachhaltigkeit)

DieausfuhrlicheDarstellung de§Sesamtzusammenhasgder Resultate findet sichm beiliegenden
EinlageblatiAktiongeldmatrix

3.1.4. Erfolgsindikatoren

Um die Wirkungen der angestrebten Ergebnisse Uberprifbar zu masheden Erfolgsindikatoren mit
Basisund Zielwerten festgelegt. Diese Indiren wurdenim Vorstand der Leader Regigameinsam
erarbeitet und dienen zur Steuerung ddmsetzung der lokalen Entwicklungsstrategie.

Aktionsfeldthema AWirtschaft st2rkenh
Wichtigster Indikatoist die Erstellung eineddentitdtskonzeptesium einen gemeinsamen Rahmen ung
eine Basis flr weitere Entwicklungen zu schaffen. 5 neue InitiatimdriProdukte mit Bezug zur regionalg
Identitat sollen entstehen

Im BereichTourismuswerden 10 neue Infrastrukturen, Angebote bzw. ProdukieBezug zum
touristischen Schwerpunktthema Naturtourismus geschaffene bzw. neu ausgerichtet. 2 neue Model
Vermedung von Nutzungskonflikten sind zu entwickée Tourismusverbénde selh von derzeiB
gemeirdelibergreifenden Verb&ndauf 2reduziertwerden 2 neue teilregionsubergreifende
Kooperationsprojekte mit 15 zusatzlich beteiligten Betriebamdenangestrebt.

DieNahversorgungsoll in allen 22 Gemeinden der Region sichergestellt werden (Ausgangswert 19
Gemeinden)Neben deiRegionalwahrungsinitiativien Steyrtalsoll eine weiterentstehen.

Es werden 3 neudnternehmenskooperationemmit Beteiligung von 20 Betrieben in den 3 Teilregioner
angestrebt. Diese sollen mindestens 3 Imageaktionen umsetzen.

Um dieRohstoffpotentialeder Region zu heben, braucht 2seue strategische Initiativen mit 30
beteiligten Partnern und eine Steigerung dateiligten imBereich der Genussregionen von 19 auf 30.
Nutzen dedotentiak cerneuerbare Rohstofie ¢ A NR | yMerifided! A S NI dzy R

AktionsfeldthemanBAZObRunf:t Bauer

Die Etablierung eines neudualitatslabelsa SAy t NP RdzZl & | dzZa RSNJ bl (A2
regionstypische Produki@ I 6 ® 5ASy &t SA&alddzy3Sy 3ISydzili.Die 6 A NJ
gemeinsameé/ermarktung des regionalen Produktkorksesl durch4 zuséatzliche innovative
Verarbeitungseinheiten bzw. Vertriebswegerbessert werden

2 bestehend&Kooperationenlandwirtschaftlicher Betriebe im Bereich Diversifizierung wertheihrer
Weiterentwicklung unterstiitzt, wodurch 20 landwirtschaftliche Betriebe in ihrem Bestand gesichert
werden kbnnenDer Aufbauneuer, innovativeEinkommensfelder fir bauerliche Familienbetriebe wird
unterstutzt, wodurch mindestens 3 Betriebe abgesichert atsgdmultiplizierbare Vorzeigebeispiele
entstehen werden.

Aktionsfeldthema AEnergie Effizienzh
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